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Das Network for Intercultural Communication (e.V.) hat es sich zur Aufgabe
gemacht, einen interdiszipliniren und interkulturellen Dialog anzuregen.
Der gemeinniitzige Verein setzt sich aus jungen Akademikerinnen zusam-
men, die das interkulturelle Verstindnis und die Vermittlung interkultureller

Kommunikation und Kompetenz als Schwerpunkt ihrer Tatigkeit erachten.

Durch die Verquickung verschiedener Medien und Offentlichkeiten wird
eine neue und gesellschaftsnahe Kommunikationskultur gefordert und
gleichzeitig werden Netzwerke geschaffen, die Differenzen tiberbriicken und

Vorurteile abbauen.



Der gemeinniitzige Verein Network for Intercultural Communication (e.V.)
grindete sich aus der Americonomy Gruppe, einem studentischen Projekt
am Institut far Anglistik/Amerikanistik der Universitit Potsdam, welches
im Rahmen von Seminaren und Beratungsveranstaltungen Studentinnen

und Studenten beim Einstieg in das Berufsleben unterstiitzte.

Ziel der Initiative war es, die Qualititen und Qualifikationen von Geistes-
wissenschaftlern nach auflen zu tragen, den Kontakt zwischen Unterneh-
men, Verbinden und engagierten Studierenden zu verbessern und die Auf-
merksamkeit auch auf ungewdhnliche Betitigungsfelder zu lenken. Mit
Hilfe von Experten aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen wurden Ver-
anstaltungen organisiert, welche jungen Akademikerinnen und Akademi-

kern Orientierungs- und Weiterbildungsméglichkeiten boten.

Schon im vergangenen Jahr haben wir uns schwerpunktmifig mit As-
pekten der interkulturellen Kommunikation beschiftigt, welche nicht nur
im Berufsleben, sondern auch im gesellschaftlichen Zusammenleben im-
mer mehr an Bedeutung gewinnen. Die Ergebnisse dieser Veranstaltungen
haben uns dazu inspiriert das Network for Intercultural Communication
(e.V.) zu griinden und so einen Dialog zwischen den Wissenschaften und

der Offentlichkeit anzuregen und zu férdern.

NIC setzt sich aus jungen Akademikerinnen aus den Bereichen Kultur-
und Literaturwissenschaften, Soziologie, Erziehungswissenschaften und
Betriebswirtschaftslehre zusammen, die mit ihrer fachspezifischen Ex-
pertise und multilingualen Orientierung zu einer innovativen und weit
reichenden Vernetzung beitragen. Als Geisteswissenschaftlerinnen brin-
gen wir ausgeprigte analytische Fihigkeiten, interdisziplinires Denken,
Organisationstalent, Prasentations- und Moderationskompetenzen, sowie
Flexibilitat und Kreativitit mit. Bereits wihrend der Zusammenarbeit als
studentische Gruppe an der Universitit Potsdam ist es stets unser Anlie-
gen gewesen, die Geisteswissenschaften als zentralen Bereich gesellschaft-

licher Verantwortung sichtbar zu machen.
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DIVERCITY

Berlin ist eine Stadt mit vielen Gesichtern — die positiven Aspekte einer
interkulturellen Metropole geraten aber im Zuge der Diskussionen um
Konfliktpotentiale multikultureller Gesellschaften in den Hintergrund.
Das angestrebte Projekt mochte den Abbau von Vorurteilen fordern und
eine breite Offentlichkeit auf die Chancen und Potentiale einer interkultu-

rellen Verstindigung aufmerksam machen.

Um einen konstruktiven Beitrag zu leisten und partizipative Méglichkeiten
anzuregen, bedarf es der konkreten Auseinandersetzung anhand vielfal-
tiger Ausdrucksformen: in diesem Zusammenhang sollen sieben lokale
Kiinstler im Zuge einer Ausschreibung Perspektiven eines gelungenen und

kreativen Zusammenlebens in Berlin aufzeigen.

Fir die Umsetzung kommen verschiedene Kunstformen wie Fotografie,
Malerei, Videokunst/Installation, Literatur, Tanz, Theater und Film zum
Einsatz. Die Kiinstler werden von Studenten der Hochschulen Berlin/
Brandenburg unterstiitzt, die das jeweilige Projekt kritisch reflektieren und
evaluieren. Eine weitere Gruppe von Studenten wird sich, in Erganzung zu
den Arbeiten der Kiinstler und deren studentischer Begleitung, mit kon-

kreten ,Orten der Begegnung® in Berlin auseinandersetzen.

Hier sollen jene Berliner Projekte Aufmerksamkeit erhalten, die sich fir
einen interkulturellen Austausch und ein konstruktives Zusammenleben
engagieren. Zudem werden projektbegleitend einmal im Monat Salons
ausgerichtet, die allen Teilnehmern die Méglichkeit bieten, sich kennen zu
lernen und sich auszutauschen. Die Ergebnisse werden wihrend einer drei-
tagigen Veranstaltung im Oktober 2009 in Berlin prisentiert. Durch die-
sen Rahmen werden wiederum unterschiedliche Gruppen der Gesellschaft
zusammengebracht. Die erhofften Synergieeffekte sollen zu zusitzlichen
weit reichenden Vernetzungen beitragen und neue Initiativen anregen.
Ausgewihlte Arbeiten der Kiinstler sollen tiber die Veranstaltung hinaus
fiir einen lingeren Zeitraum an einem 6ffentlichkeitswirksamen Ort ausge-
stellt werden. Teilnehmer des Projekts haben auch weiterhin jederzeit die
Moglichkeit, iiber einen vom Netzwerk erstellten Blog aktuelle Themen der

Interkulturalitit und Diversitat zu diskutieren.

Das Projekt soll somit Raum schaften fiir innovative Blickwinkel, gegensei-
tiges Verstindnis und die Méglichkeit, Interkulturalitit als Chance — und

nicht als Problem - zu begreifen.



Interkulturelle Kompetenz

Das Seminar wurde insbesondere fiir Studierende der Kulturwissen-
schaften am Institut fiir Kiinste und Medien der Universitit Potsdam
konzipiert. Alle Teilnehmer hatten die Moglichkeit, Chancen und Kon-
fliktpotentiale kultureller Unterschiede sowie den kritischen Umgang mit
den eigenen Vorurteilen zu beleuchten. Hierzu wurden verschiedene theo-
retische Texte vorgestellt. Dabei waren Konzepte des Eurozentrismus und
Orientalismus und die daraus entstehenden Fragen nach der eigenen Veror-
tungund dem Verstindnis vom Eigenen und Fremden von zentraler Bedeu-
tung. Die Studenten und Studentinnen hatten anschliefend die Moglich-
keit anhand konkreter Beispiele aus Literatur, Medien und Werbung, die
entsprechenden Wirkungsmechanismen der ethnozentrischen Diskurse zu
erarbeiten. Weiterfithrend verstindigte sich die Gruppe auf Grundlage von
Rassismustheorien iiber Ursachen und den gesellschaftlichen Umgang mit

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit.

Den Abschluss des Seminars bildete eine Auseinandersetzung mit Kon-
zepten der Transkulturalitit und Hybriditit, die am Beispiel von Texten
des Schriftstellers Feridun Zaimoglu, der Musik von Miss Platnum und der
Arbeit des Performance-Kiinstlers Guillermo Gémez-Pefia diskutiert wur-
den.

Going Abroad

Das Blockseminar Going Abroad bot Studenten und Studentinnen der Uni-
versitit Potsdam die Méglichkeit, Bewerbungsformalititen verschiedener
angloamerikanischer Liander kennen zu lernen und ihre interkulturelle
Kompetenz zu verbessern. Kenntnisse der kulturell determinierten Be-
werbungsprozesse entscheiden hiufig iiber den Erfolg oder Misserfolg der

Bewerbung.

Das Blockseminar beschiftigte sich neben der Suche nach Arbeits- und
Praktikumsplitzen auch mit dem angemessenen Auftritt gegeniiber Arbeit-
gebern aus dem anglophonen Raum. Der zweite Teil des Seminars diente
der theoretischen Vertiefung interkultureller Kernkompetenzen. Dabei
wurden nicht nur die Chancen und Konfliktpotentiale kultureller Unter-
schiede, sondern auch der kritische Umgang mit den eigenen Vorurteilen
diskutiert. Dieser Thematik niherte sich der Kurs durch einen interdiszi-
plindren Ansatz, wobei mit Texten, Medien und Fragestellungen aus der
Kulturwissenschaft, Soziologie, Philosophie, Literatur- und Medienwis-

senschaft gearbeitet wurde.



Exkursion

Diese Veranstaltung vermittelte Studenten und Studentinnen der Universi-
tit Potsdam einen Uberblick iiber die Arbeit am Literarischen Colloquium
Berlin. Herr Thomas Geiger gab den Studenten einen umfassenden Uber-
blick iiber die Geschichte des Hauses und dessen bedeutungsvolle Arbeit

im Literaturbetrieb.

Ein Rundgang durch das Haus bildete den Abschluss der Veranstaltung.
Die Zusammenarbeit zwischen dem Literarischen Colloquium Berlin und

den Studenten soll auch in Zukunft weiter gefordert werden.

Quo vadis Geisteswissenschaft?

Im Rahmen der Forderinitiativen des Bildungsministeriums zum Jahr der
Geisteswissenschaften 2007 hatte die Americonomy Gruppe eine Podi-
umsdiskussion konzipiert und veranstaltet, um Vertreter aus Wirtschaft,
Medien und Akademia zu einem konstruktiven Gesprich zusammenzu-

fithren.

Unter der Schirmherrschaft von Prof. Dr. Riidiger Kunow, Leiter des Lehr-
stuhls fir Amerikanische Literatur- und Kulturwissenschaft und dama-
liger Vorsitzender der Deutschen Gesellschaft fiir Amerikastudien (DGfA)
diskutierten der Vizeprisident fir Lehre und Studium Dr. Thomas Grii-
newald (Universitit Potsdam), Helmut Lehnert (RBB), Marjan Parvand
(N24) und Thomas Geiger (Literarisches Colloquium Berlin) die Aufga-
ben und Méglichkeiten der Geisteswissenschaften sowie inhaltliche und
strukturelle Anforderungen eines mobilen Arbeitsmarktes. Hierbei ging
es insbesondere um den Wert der Geisteswissenschaften fir die Gesell-
schaft, die Bedeutung von Bildung im 21. Jahrhundert und die Verortung

der Geisteswissenschaften innerhalb dieses Bildungsbegriffs.



Most likely to succeed

Berufsvorbereitendes Seminar fiir Geisteswissenschaftler/innen

(Sommersemester 2007 )

Das Seminar zeigte interessierten Studenten und Studentinnen Wege in die
berufliche Praxis und half ihnen fiir die Anforderungen des umkidmpften
Arbeitsmarktes gewappnet zu sein. Die ersten Wochen beschiftigte sich
der Kurs mit den formalen und inhaltlichen Aspekten der Bewerbung so-
wie den besonderen Anforderungen des Bewerbungsgesprichs. Hierbei
wurde vor allem Wert auf die nationalen Unterschiede in Stil und Art der
Bewerbung gelegt. Des Weiteren wurden wichtige Informationen zu Prak-

tikaim In- und Ausland vermittelt.

Den umfangreichsten Teil des Seminars bildeten Sitzungen, in denen stu-
dierte Geisteswissenschaftler iiber ihre Erfahrungen in der Arbeitswelt be-
richteten und den Studenten Einblick in ihren Berufsalltag gewihrten. So
wurden Gespriche und Diskussionen mit Mitarbeitern aus den Bereichen
Kulturmanagement, Non-Profit-Sektor, Offentlichkeitsarbeit, Medien und
Verlagswesen sowie Wirtschaft und Politik gefiihrt.

Akademisches Auslandsamt der Universitit Potsdam

www.uni-potsdam.de/aaa

Checkpoint Charlie Stiftung  /ittp://wiww.cestiffung.de

Cornelsen Verlag  /ittp://www.cornelsen.de
Friedrich Ebert Stiftung  /i1tp://wiow fes.de

Human Rights Watch Berlin = /itfp:/ /i inw.org

Institut fir Anglistik und Amerikanistik der Universitit Potsdam
http://www.uni-potsdam.de/u/anglistik

Institut fiir Medien und Kiinste der Universitit Potsdam
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Jugend fir Europa: EU-Programm Jugend in Aktion

http://www.jugend-aktion.de

Kulturabteilung der Botschaft der USA in Berlin
http://german.germany.usembassy.gov

Literarisches Colloquium Berlin  /itlp://www.lch.de

Markengold PR /ittp://wwiwmarkengold.de

N24  http://www.n24.de
Potsdamer Neueste Nachrichten  /itfp:// i prn.de
RBB Fernsehen  /itip://wwiw.rbb-online.de
Schaubtihne Berlin  /ittp://www.schaubuchne.de

Spiegel Online  /iffp:
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Team Akademiker der Agentur fiir Arbeit in Potsdam
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Stiftung der Deutschen Wirtschaft: Herausforderung Unternehmertum
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